Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta
Naczelr zasad wszystkich dziatla podejmowanych przez pracownikéw przedszkola

jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy przkads traktuy dzieci z szacunkiem,
uwzgkdniapc wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszezahst stosowanie przez
pracownikow przedszkola jakiekolwiek formy przemaeegbec dziecka.

Pracownicy zobowzani g do realizacji wyej wymienionych celéw zgodnie ze

swoimi kompetencjami, obowaujagcym prawem oraz przepisami weytrznymi przedszkola.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw
§1

. Pracownikiem przedszkolajest osoba zatrudniona na podstawie umowy ogprac
umowy zlecenia lub umowy o dzieto. W ghyiniejszego dokumentuggo réwniex
wolontariusze, stgysci czy praktykanci przebywagy w przedszkolu.
. Dzieckiemjest kada osoba do ukmzenia 18 rokuycia.
. Opiekunem dzieckajest osoba uprawniona do reprezentacji dziecksgczegolnéci
jego rodzic lub opiekun prawny. W giyniniejszego dokumentu opiekunem jest to
réwniez rodzic zasipczy.
. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgedco najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia ¢aay rodzicami dziecka nalg
poinformowa rodzicéw o konieczriwi rozstrzygng¢cia sprawy przezasl rodzinno-
opiekuwczy.
. Przezkrzywdzenie dzieckanalery rozumi€ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkeddziecka przez jajkolwiek osolg, wtym pracownika
przedszkola, lub zagtenie dobra dziecka (przemoc fizyczna, przemoc eonadfa,
przemoc seksualna, zaniedbanie).
. Osoba odpowiedzialna za Polityk ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik (lub pracowngprawugcy nadzor nad jej
realizacy w przedszkolu.
. Dane osobowe dzieckao wszelki informacje umidiwiajace peta identyfikacg
dziecka.
. Zespotinterwencyjny - zespOt powotany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wighoosoby odpowiedzialne
za Polityle ochrony dzieci, psycholog, nauczyciele z grupyedga, dyrektor. Na
prosbe dyrektora mog do niego nalee¢ takze inni pracownicy przedszkola
posiadajcy wiedz o krzywdzeniu dziecka.



Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy wskazyge,ze dziecko jest krzywdzone

1.

§2
Nauczyciele przedszkola posiaglayiedz i w ramach wykonywanych obogakow
zwracaj uwag; na symptomy wskazage,ze dziecko jest krzywdzone.
W przypadku zidentyfikowania symptomowe dziecko jest krzywdzongauczyciele
podejmuy rozmowe z rodzicami, przekazag informacje na temat deginej oferty
wsparcia, motywujc ich do szukania pomocy. Z idej takiej rozmowy spogzizana
jest notatka sttbowa podpisywana przez osoby obecne na spotkaniu.
Nauczyciele monitorgj i dokumentuj sytuacg dziecka (opisy zachowia wygladu
dziecka, gromadzenie wytworéw dziecka, rozmowy keckiem wraz z cytatami,
rozmowy z osobami wspieegymi przedszkole, rozmowy z rodzicami) do momentu
ustania niepokagych symptoméw.
Po ustaniu symptomow nauczyciele nadal obserdziecko.

Rozdziat IlI
Procedury zgtaszania podejrzé oraz podejmowania interwencji
§3
Nauczyciel ma obowrek do podjcia interwencji w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka. Organy wymiarwagpedliwaici map za zadanie
zebra& dowody i ustali czy przesfpstwo zaistniato czy nie.
Wszyscy pracownicy przedszkola, ktérzy w zzkiu z wykonywaniem obowzkow
stuzbowych posiadaj informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje tym
Zwigzane, zobowzani § do zachowania tych informacji w tajemnicy wagtapc
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom wamach dziaka
interwencyjnych.

Wychowawca dziecka
§4

Obserwugc zaniedbanie dziecka niezwiocznie kontaktujee & dyrektorem
przedszkola, przekazyg informacje o swoich obserwacjach.
Zbiera informacje o dziecku (w celu wphego zdiagnozowania jego sytuacji) od
samego dziecka, innych pracownikow przedszkolachspga, jeeli zachodzi taka
potrzeba od piegniarki szkolnej. Nauczyciel z zebranych informasporzdza
notatk.
Przeprowadza rozmaw z rodzicami, informuje o gggcych konsekwencjach.
Przedstawia propozygj dziatan, ktore powinny by podgte przez rodzicow,
zobowgzuje rodzicow do ich wypetnienia. Spadza notatk stuzbows z rozmowy
z rodzicami, pod kt@rpodpisuj sie wszystkie osoby obecne na spotkaniu.
Wychowawca monitoruje dziatania podejmowane praedzicow. Zbiera materiaty
zwigzane z sytuagjdziecka, w tym dokumentuje rozmowy z rodzicamdzzeckiem
wraz z cytatami (wypowiedzi dziecka), opisOw jegactrowa, wygladu, zbiera
wytwory dziecka, dokumentuje rozmowy z pracownikamstytucji wspierajcych
przedszkole. Stale obserwuje dziecko i udziela raparcia.



5. W przypadku, gdy dziatania nie przyraosczekiwanych rezultatéw, przez dyrektora
przedszkola sktadany jest wniosek o yaylv sytuac dziecka i rodziny ztbony do
Sadu Rodzinnego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lubrrfaularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczcego zespotu interdyscyplinarnego do MiejskiegéroOka
Pomocy Spotecznej.

6. Dalszy tok posfpowania ley w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajcym.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (przemogdina, przemoc emocjonalna,
przemoc seksualna) nauczyciel niezwtocznie konjaldkl z dyrektorem przedszkola.

2. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawdziecka, dyrektor przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przpstwa do prokuratury/Policji lub wniosek
0 wglad w sytuac} dziecka i rodziny do $lu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
i Nieletnich lub formularz ,Niebieska Karta — A” dprzewodniczcego zespotu
interdyscyplinarnego do Miejskiegas@dka Pomocy Spotecznej.

3. Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, ktory spmiza plan pomocy dziecku,
zawierajcy:

a) podite przez przedszkole dziatania w celu zapewnieriacu bezpieczestwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpdwiig instytucji;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowkinpoy dziecku, jeeli istnieje
taka potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest rodzicomepravychowawcow dziecka
Z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Zetlksania sporzdzana jest notatka
stuzbowa pod ktds podpisug sie wszystkie osoby obecne na spotkaniu.

5. Wychowawca monitoruje dziatania podejmowane przedzicOw. Zbiera materiaty
zwigzane z sytuagjdziecka, w tym dokumentuje rozmowy z rodzicamdzzeckiem
wraz z cytatami (wypowiedzi dziecka), opisOw jegaclrowa, wygladu, zbiera
wytwory dziecka, dokumentuje rozmowy z pracownikamstytucji wspierajcych
przedszkole. Stale obserwuje dziecko i udziela rapascia.

Psycholog pracugcy w przedszkolu
§6
1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka niezwioe kontaktuje giz dyrektorem
i wychowawe dziecka oraz przekazuje im informacje o swoicheolvacjach. Swoje
obserwacje zapisuje w dokumentacji wychowanka.
2. Przeprowadza rozmayz dzieckiem, dokonuje wginego rozeznania w jego sytuaciji
dziecka oraz udziela mu wsparcia.

Inni pracownicy
8§87
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka kontgktusic z dyrektorem
oraz wychowawg dziecka przekazgg im informacje o swoich obserwacjach. Z takiej



rozmowy sporgdzana jest notatka, pod kiopodpisuy sic wszystkie osoby obecne na
spotkaniu.

Zgtoszenie przez rodzicéw krzywdzenia dziecka zerehy pracownika przedszkola

1.

N

§8
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka kontpksie z dyrektorem, przekazig
mu informacje o swoich obserwacjach, ktéry podejodpowiednie kroki (zgtoszenie
sprawy na poligj, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej).
Z rozmowy sporgdzana jest notatka stbowa, pod kt& podpisuj sie wszystkie
osoby obecne na spotkaniu.

Dyrektor
§9
Reprezentuje przedszkole na zetwn
Sprawuje opiek nad wychowankami; posiada wiedz prowadzonych dziataniach.
W razie potrzeby zgtasza sprawviasciwym organomscigania (3d Rejonowy,
prokuratura, Policja, Miejski @odek Pomocy Spotecznej, Komisja Dyscyplinarna).
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory spgitza plan pomocy dziecku.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 10
Dane osobowe dziecka podlegachronie na zasadach o#mmych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik przedszkola nie udgshia przedstawicielom mediéw informaciji o dziecku
ani jego opiekunach.
Pracownik przedszkola, w wgtkowych iuzasadnionych sytuacjach, #®ao
skontaktowa si¢ z opiekunem dziecka i zapytgo o zgod na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadkyragenia pisemnej zgody,
pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi medidane kontaktowe do
opiekuna dziecka.
Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawioiediow z dziémi.
Pracownik przedszkola nie wypowiadg sv kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz tenagtyake sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeiadczony, ze jego wypowied nie jest wzaden sposob
utrwalana.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
8§11
Przedszkole, uzng prawo dziecka do prywatém iochrony débr osobistych,

zapewnia ochropnwizerunku dziecka.



§12

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umtivia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotograBmie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie przedszkola bez zgody dyrelimradszkola oraz pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwelawizerunku dziecka,
pracownik przedszkola mie skontaktowasic z opiekunem dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot @ajaakiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow maalinie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizkwndziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografii, nagranie audigideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zaieformacg, gdzie lgdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kéfitie bedzie wykorzystywany
(np. ze zostanie umieszczony na stronie internetowej ds#Aela w celach
promocyjnych).

8§14
Rodzice dobrowolnie podpisujoswiadczenie,ze nie lgda udosgpniad osobom
trzecim zd¢¢, filmow z udziatem dzieci, pracownikdéw przedszkotaz innych rodzicow.

§15

1. Wcelu realizacji materialu medialnego #ma udosipnic mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Deegyzjw sprawie udogpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola, podejmgj decyz¢, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzaym,
poleca sekretariatowi przedszkola przygotobwaybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego wtaki sposob, byiemaliwié¢ filmowanie
przebywagcych na terenie przedszkola dzieci, chyba, rodzice wyrag pisemmn
zgoct na utrwalenie wizerunku dziecka (np. udziat dziegrogramach TV).

Rozdziat VI
Zasady dos¢pu dzieci do Internetu
§16
Na terenie przedszkola dziecko nie ma ¢mstdo komputera oraz internetu.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznej relacji personel przedszkola —zikcko
8§17
1. Pracownicy dbaj o bezpieczgstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, obseywu;
zachowanie dziecka.



2. Nauczyciele organizygj zagcia i zabawy zapewnigge dzieciom wszechstronny
rozwoj. Zadania dostosowywangdo potrzeb i maiwosci dzieci.

3. Dzieci zostay zapoznane z zasadami regabymi funkcjonowanie grupy
uwzgkdniagcymi prawa dziecka (kodeksy przedszkolaka, kodgkapowe).

4. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniang@gsprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna), nagroda rzeczowa (np. naklejka) hpeda przekazana rodzicowi.

5. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwenzpchowania.
Konsekwengj nieodpowiedniego zachowania jest odsae dziecka od zabawy na
okreslony czas, zmiana aktywsad, rozmowa z rodzicami.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownik@edszkola jakiekolwiek formy
przemocy wobec dziecka. Niedopuszczalpeachowania: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie itp.), stowne (wyzywanie, $mgiewanie itp.), zmuszanie.

7. Bezparedni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanawamymnasci dziecka.
Zasady bezpwedniego kontaktu z dzieckiem ustalaneg s rodzicami
Z poszanowaniem zdania obu stron.

Rozdziat VIII
Monitoring pracownikow przedszkola w celu zapobiegaia krzywdzeniu dzieci
§18

1. Rekrutacja pracownikédw w przedszkolu odbywa wiedtug zasad, ktére obejmuij
m.in. ocer przygotowania kandydatow do pracy z dmi¢ oraz sprawdzenie ich
referencji od oséb, ktére zmakandydata, na temat jego ssoadczenia w pracy
z dzieémi lub pracy pozwalagrej na kontakt z dzéeni.

2. Kandydat przynosi informacje z Krajowego Rejed€arnego o pracownikach — gdy
jest to dozwolone przepisami prawa.

3. Przedszkole uzyskuje dobrowolneswiadczenia pracownikow, wolontariuszy
i stazystow dotyczce niekaralngci lub toczcych s¢ wobec nich pogpowa karnych
lub dyscyplinarnych za przegistwa przeciwko woln@i seksualnej i obyczajdoi
oraz przesfpstwa z ayciem przemocy na szkednatoletniego — w przypadkach, gdy
prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajgw&ejestru Karnego.

4. Rozpoczynajc prae¢ w przedszkolu, wszyscy cztonkowie personelu, wtym
wolontariusze, stgysci oraz praktykanci, zapoznagic z Polityks ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

5. Przedszkole uzyskuje dobrowolne pisemiwiadczenia od wszystkich pracownikow
dotyczce znajoméci Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat IX
Edukacja rodzicow w zakresie wychowania dzieci begrzemocy oraz ich ochrony przed
przemoq i wykorzystywaniem
§19
1. W przedszkolu znajdujecstablica dla rodzicéw, na ktorej zamieszczamp@rzydatne
informacje na temat. wychowania dzieci bez przemoeghrony dzieci przed
przemog iwykorzystywaniem, zageien bezpieczéstwa dziecka w internecie,



mozliwosci podnoszenia umiginosci wychowawczych oraz dane kontaktowe
placéwek zapewniagych pomoc i opiekw trudnych sytuacjachyciowych.

2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obgrmiagca w przedszkolu Polityk ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez wychowawcow posgélre/ch grup.

3. Tres¢ dokumentu umieszczona jest na stronie internetpweeidszkola.

Rozdziat X
Edukacja dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochronprzed zagrazeniami przemog
i wykorzystywaniem
§ 20
1. W kazdej grupie odbywajsi¢ zagcia:
* natemat praw dziecka,
* natemat ochrony przed przemaraz wykorzystywaniem,
oz zakresu profilaktyki przemocy rowigczej,
* natemat zagten bezpieczastwa dzieci w internecie.
2. W kazdej grupie dzieci g informowane, do kogo majsie zgtost po pomoc i ra¢
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Polityki
§21

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Ee¢yBajerczak, Katarzyn Depta, jako osoby
odpowiedzialne za Politgkochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoby, oktorych mowa w punkcie poprzedegin, % odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie Sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrabrzeprowadzaj wsrod
pracownikow przedszkola, raz na rok, ankieonitorupca poziom realizacji Polityki.
Wz06r ankiety stanowi zggznik nr 1 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogroponowa zmiany Polityki oraz
wskazywa naruszenia Polityki w przedszkolu.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragraflokonuj opracowania
wypetnionych przez pracownikow przedszkola ank8ioradzap na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory naginie przekazuj dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbne zmiany iogtasza pracownikom
przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XII
Przepisy kaicowe
§22
1. Polityka wchodzi wzycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nagpuje wsposob doghny dla pracownikéw przedszkola,
w szczegOInéci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszdla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu dgogjektroniczag.



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzniem:

Monitoring standardow — ankieta

Prosz zakresli¢ krzy zykiem wiasciwg odpowiedz

Tak

Nie

1. Czy wiesz na czym polega program ,Chronimy Dizec

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzynazm, obowjzujace
w przedszkolu, w ktérym pracujesz?

3. Czy zapoznaesic z dokumentem ,Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?”

4. Czy potrafisz rozpoznawaymptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowana symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto ci sizaobserwowanaruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego @necka?

7. Czy masz jakieuwagi/poprawki/sugestie dotygze ,Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”? dletak, to jakie?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety




